Environnement

Ce weekend, nous avons pris part au Forum nord-américain (édit jm : nord-américain) du Nouvel Humanisme, en tant que groupe de travail sur l’environnement et les sources alternatives d’énergie.

Au sein du groupe, il y avait des participants en provenance du Canada, des États-Unis d’Amérique et du Mexique, d’Équateur, d’El Salvador, d’Italie, de Colombie, du Brésil et de Malaisie. Après avoir fait un tour de table pour nous présenter, nous avons partagé nos points de vue et nos expériences concernant les problèmes environnementaux actuels et ce que nous espérons accomplir. Nous avons alors commencé à parler des sujets suivants: le réchauffement de la planète et la montée du prix du pétrole. 

Nous sommes d’accord sur le fait qu’une consommation excessive est à la base de ces deux problèmes et que nous devons changer la direction et le concept de “croissance” humaine. Les idéaux capitalistes sont à la base de la croissance négative, (edit jm : croissance néfaste,) ce qui a pour résultat une exploitation des êtres humains et de l’environnement. La croissance positive (édit jm : croissance bénéfique) encourage les gens à consommer de façon responsable et crée des changements dans leur vie.

La plupart des gens sont conscients des problèmes environnementaux actuels auxquels nous faisons face, mais ils se sentent impuissants et ils sont incertains concernant ce qu’ils peuvent faire pour aider. D’autres sont peut-être conscients mais ils ne sont pas prêts à changer leur style de vie actuel (ou ils ne s’en soucient simplement pas). La plupart sentent que la responsabilité revient au gouvernement ou aux entreprises et considèrent le réchauffement de la planète comme un problème lointain qui ne les affectera pas au cours de leur vie. 

Cette inertie peut être difficile à changer et un des défis auxquels nous faisons face est d’essayer de démontrer que tout comme il existe un risque réel pour l’environnement, il en existe aussi un autre pour l’avenir de l’humanité. Alors, par où devons-nous commencer? 

Sur une plus grande échelle, nous considérons proposer un principe de mesure de précaution, (édit jm : principe de précaution) où les effets et les conséquences des produits et des technologies sont mesurés et testés avant que ceux-ci ne soient déployés. Les compagnies devraient être responsables de s’assurer que leurs produits sont valables du point de vue écologique et que dans le futur, ils ne poseront pas une menace aux êtres humains et à l’environnement. 

Sur une plus petite échelle, notre but est d’offrir des exemples concrets de changements que les gens peuvent faire dans leur vie, des façons simples de réduire leur consommation d’énergie ou d’eau, de réduire les déchets et de commencer à recycler. Dans plusieurs cas, nous ne sommes pas prêts à faire de changement pour nous-mêmes mais nous sommes prêts à le faire si cela implique d’en aider d’autres. Alors, nous aimerions créer et organiser des projets pour ceux qui sont plus motivés (édit jm : qui sont motivés) par cette idée. Nous voulons commencer par un réseautage (édit jm : par un réseau entre nous) et des réunions mensuelles, afin que ceux qui désirent faire des changements puissent apprendre de ceux qui ont plus de connaissances et d’expérience avec la cause de l’environnement. 

Comme vision plus large, nous voulons généralement inspirer un changement positif chez les humains, (édit jm : chez les gens,) vers la création d’un environnement sain incluant l’environnement physique, mental et émotionnel. Donc, plus spécifiquement jusqu’au forum de l’année prochaine, nous développerons ces idées et préoccupations par la création de 3 groupes d’action pour accomplir ceci;

1. Groupe de travail sur la communication – site web, wiki, réseautage, (édit jm : un réseau entre nous,) réunions mensuelles

2.  Groupe pour la recherche – collecte et dissémination d’informations et finalement, responsabilité corporative

3. Domaine de l’action – technologies et solutions alternatives, l’action provenant de la base et son maintien dans le temps.  Nous proposons que le forum de l’année prochaine soit maintenu dans le temps.
Finalement, nous réaffirmons l’importance du principe de non-violence pour appliquer ces changements. 

